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Der neue Kollege hat Sie gleich vom Stuhl gehauen? Tja, sich im Job zu
verlieben ist schnell passiert. Aber wenn aus einem beruflichen Verhdltnis eine
private Angelegenheit wird, bedeutet das leider doppelte Arbeit — fir lhre

Beziehung und fUr Ihre Karriere. Warum Sie es dennoch wagen soliten
und wie Sie die Herausforderung erfolgreich meistern, verraten wir lhnen hier
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Sie stehen mit mehreren
Kollegen morgens im Aufzug.
Einer von ihnen Idchelt Sie
verschmitzt an - aber nur
Sie wissen, warum. Weil bei
ihm dasselbe Kino im Kopf
ablduft wie bei Ihnen:

die letzte Nacht. ,,Auf was
habe ich mich da nur
eingelassen?” fragen Sie
sich. Ganz klar: auf ein
echtes Abenteuer.

WENN'S KNISTERT

Finmal kurz die rosa
Brille abnehmen und
den Kopf einschalten.

Biroliebe hat ein extrem negatives Image.
Halt eh nicht, ist schlecht fr die Karriere —
und fuir den Ruf in der Firma sowieso. Okay,
ganz von der Hand zu weisen ist das nicht.
Aber wenn Sie das Geflihl haben, aus dem
Flirt zwischen Kopierer und Aktenschrank
konnte sich tatsachlich etwas Ernsthaftes
entwickeln, dann sollten Sie es trotzdem
riskieren! Denn wissenschaftliche Studien
kommen zu dem Schluss, dass verliebte
Arbeitnehmer zur Hochstform auflaufen!

»Ein gemeinsames Projekt im Job kann ein
Paar auch privat starker zusammenschweif3en,
was sich wiederum auf das berufliche Enga-
gement auswirkt®, erklart der renommierte
Karrierecoach Jirgen Hesse aus Berlin (www.
berufsstrategie.de). Japanische Unternehmen
machen sich das schon seit Jahren zunutze,
dort gibt es mittlerweile sogar betriebsinterne
Heiratsinstitute. Davon sind wir hierzulande
zwar noch weit entfernt, dennoch gilt: ,,Unsere
Arbeitswelt ist die grofite Kontaktborse tiber-
haupt. Uber 60 Prozent aller Paare lernen sich
im Job kennen und lieben®, so Hesse. Und das
ist kaum verwunderlich, denn so viel Zeit wie
mit den Kollegen verbringen Sie nicht mal mit
Ilhren besten Freundin. ,,Zudem sind durch den
gleichen Beruf meist dhnliche Interessen und
Gesprachsthemen gegeben®, erklart die Paar-

therapeutin Karin Tschirk aus Augsburg
(www.paarcoaching-augsburg.de). Und das
ist schon mal eine solide Basis fir eine Bezie-
hung. Hat es also richtig gefunkt, sollten Sie
die Schmetterlinge im Bauch trotzdem nicht
von Anfang an im Biiro fliegen lassen: ,Hangen
Sie das Ganze in den ersten 6 bis 8 Wochen
nicht an die grofte Glocke®, rat Tschirk.

,,So vermeiden Sie, dass lhr noch lockeres
Verhiltnis den standigen Frotzeleien der
eiferstichtigen Sekretérin nicht standhalt.”
Mittelfristig sollten Sie aus Ihrer neuen Liebe
allerdings kein streng vertrauliches Dienst-
geheimnis machen - selbst wenn Sie es
theoretisch kdnnten. ,Es gibt keine rechtliche
Verpflichtung, Vorgesetzte iber die Beziehung
zu einem anderen Mitarbeiter zu informieren®,
erklart Ulrike Badewitz, Fachanwaltin fir Ar-
beitsrecht aus Berlin. Aber wenn Ihr Umfeld
nicht vollkommen blind ist, kommt es sowieso
bald raus. Und auferdem kann es sich auf
Dauer ziemlich verletzend anflihlen, wenn lhr
Schatz bei der Arbeit so tut, als ware rein gar
nichts zwischen lhnen. Keine Angst, Sie miissen
sich nicht vor die versammelte Mannschaft
stellen und Ihr Verhaltnis offiziell verkiinden.
»,Sagen Sie es einfach nach und nach lhren
engsten Vertrauten in der Firma®, rat Karriere-
coach Hesse. Die weitere Verbreitung tiber-
nimmt dann sowieso der Flurfunk.

WENN'SLIEBEIST
Namen wie Schnucki,
Putzi und Hasenfuf
gehoren nicht ins Biiro.

Haben Sie diese Hiirde Uberwunden, stehen
Sie allerdings schon vor den nichsten: ,Es gibt
viele Fallen, in die Sie als Paar bei der Arbeit
tappen kdnnen, vor allem weil Sie sich rund
um die Uhr sehen®, warnt Karrierecoach
Hesse. Ein Beispiel geféllig? Sie haben sich am
Frihstiickstisch mit Inrem Liebsten gestritten,
und die Wut brodelt immer noch in lhnen. So
sehr, dass Sie ihm wahrend des Meetings eins
reindriicken. Er prdsentiert vor dem Team
eine tolle Idee — und Sie kritisieren seinen
Vorschlag, weil der Stachel noch so tief sitzt.
Damit erreichen Sie vor allem 2 Dinge. Erstens:
Sie wirken vor Ihrem Chef im besten Fall
inkompetent, im schlechtesten wie eine
psychopathische Schreckschraube. Und
zweitens: [hr Partner drgert sich, und den
Arger, den Sie noch am Morgen mit ins Biiro
genommen haben, tragt er nun aus der Firma
wieder zuriick nach Hause — ein Teufelskreis.
»Liierte Kollegen miissen sich noch intensiver

mit ihrer Beziehung beschéaftigen und viel
bewusster mit ihren Problemen umgehen als
andere Paare®, sagt Expertin Tschirk. Im
Klartext: Sprechen Sie friihzeitig an, wenn

Sie etwas bedriickt — aber in den eigenen

4 Wéanden, nicht zwischen Tir und Angel am
Arbeitsplatz. Grundsatzlich gilt: Versuchen Sie
immer, eine gedankliche Trennlinie zwischen
Frithstiicks- und Schreibtisch zu ziehen.
»Reden Sie mit Ihrem Partner nicht auch noch
in der Freizeit andauernd Uber lhre Arbeit. So
nehmen Sie sich intensiver als Paar wahr®,
rat Tschirk. Guter Trick: Fiihren Sie die Regel
ein, dass unbedeutende Jobthemen zwischen
20 Uhr und 8 Uhr tabu sind. Wer dagegen
verstofit, zahlt 5 Euro in ein Sparschwein —
und die Kohle verprassen Sie dann gemein-
sam am Wochenende.

Druck auf Ihre Beziehung kann natirlich auch
von aufen kommen. Gut zu wissen: Nicht

nur Sie fiirchten sich vor méglichen Mobbing-
Attacken der anderen — Kollegen geht es ganz
genauso. ,,Die Angst, Sie wirden ab jetzt re-
gelmafig mit Ihrem Partner Uiber die gesamte
Abteilung lastern, kann schnell dazu flihren,
dass sich andere Kollegen von lhnen abwen-
den®, erklart Coach Hesse. Treten Sie darum
nicht nur im Doppelpack auf (ob Sie ein gutes
Mafd am Arbeitsplatz gefunden haben, zeigt
Ihnen unser Test auf Seite 106). Aufzerdem
ganz wichtig: Schnucki oder Putzi gehdren
nicht ins Biiro! Solche Kosenamen bieten
missgiinstigen Kollegen nur eine XXL-
Angriffsflache flr allerlei niedertrachtige
Garstigkeiten. Sie missen sich dann nicht
wundern, wenn Herr Miller Innen irgendwann
iber den Flur (natlrlich so, dass alle es gut
horen konnen) zuruft: ,,Putzi, leiten Sie mir
doch bitte das Mailchen weiter!*

Aber wie viel Verliebtheit diirfen Sie denn nun
gefahrlos zeigen? ,,Die Beziehung am Arbeits-
platz ganz auf Eis zu legen muss nicht sein®, so
Paartherapeutin Tschirk. Da sowieso alle
wissen, dass Sie beide zusammen sind,
durfen Sie das ruhig zeigen — solange Sie es
nicht Gbertreiben! Eine vertraute Geste, ein
kurzes Necken und, wenn in der Kaffeekiiche
mal keiner da ist, auch ein liebevoller Kuss.
Die Spannung erwischt zu werden — ein
prickelnder Nebeneffekt! Treiben Sie es aber
nicht zu weit: Sex auf dem Kopierer ist und
bleibt ein No-Go! Halten Sie sich dran, kann
auch der Chef nichts dagegen haben: ,So-
lange beide ihre Arbeit gut machen, kann
nichts passieren. Wenn der Arbeitgeber aber
merkt, dass Ihre Arbeitskraft wegen der Be-
ziehung leidet, darf er Sanktionen verhangen
oder einen sogar in einen anderen Bereich
versetzen®, so Arbeitsrechtlerin Badewitz. »
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WENN'S SCHIEFGEHT I

Auch wenn Sie privat

scheitern, muss es
beruflich weitergehen.

Der Gedanke, sich zu trennen, ist da, aber:
»Die tdgliche Nahe macht es.extrem schwer,
diesen Schritt zu gehen®, erklart Paarthera-
peutin Tschirk. Dariiber hinaus qualt Sie der
Gedanke, dass Ihr Job darunter leiden kdnnte,
wenn Sie lhre Liebe ad acta legen. ,,Darauf
kdnnen Sie jetzt aber keine Riicksicht nehmen®

Kein Sex auf dem Kopierer
also, das ist klar. Wer
seine Gefiihle im Biiro

Beziehung auch keinen
guten Dienst. Welches

2. Wie oft besuchen

[] Gar nicht, wir haben keine
gemeinsamen Projekte. A

sagt Tschirk. Das Motto lautet: Tun Sie es ein-
fach, und verhalten Sie sich am Arbeitsplatz
so neutral wie moglich. ,,Nehmen Sie sich ein
paar Tage frei, wenn es Ihnen damit besser
geht. Danach missen Sie sich aber der Situa-
tion stellen, um sie zu liberwinden.“ Macht

es lhnen Ihr Ex unmaglich, in einen normalen
Arbeitsalltag zurlickzufinden, bekennen Sie
sich vor lhrem Chef dazu. ,,Grundsétzlich
haben Sie zwar nach einer Trennung keinen

Starkes Team

oder schwache Leistung?

allerdings komplett Sie sich gegenseitig am ammeisten? Kollegen, wenn es mal
abschaltet, erweist der ~ Schreibtisch? [ Wirdesmirmalzuviel, ~ C.lKleines Beziehungs-
problemchen gibt?

4, Was schéatzen Sieanihm 6.Reden Sie mitIhren

hilft er mir immer. C
[] Er schafft es, mich nicht

Anspruch auf eine Versetzung. Wenn Sie aller-
dings von lhrem Ex am Arbeitsplatz gemobbt
werden, ist der Arbeitgeber in der Fursorge-
pflicht und muss fur Abhilfe sorgen®, sagt
Arbeitsrechtlerin Badewitz. Damit es so weit
gar nicht kommt, tiberlegen Sie sich also
vorher wirklich ganz genau, ob dieser Mann

es wert ist, das Risiko einzugehen. ®

Was die Kollegen wirklich
iiber Sie denken:
- WomensHealth.de/diewahrheit

[ Nein, auf gar keinen Fall.

Maf3 an Zuneigung ist
am Arbeitsplatz ideal?
Mit diesen 7 Fragen

finden Sie es heraus!

1.Kussen Sie sich
imBuro?

[J Logo. Aber nur, wenn wir
gerade unter uns sind. Ich
meine: Warum nicht? B

[J Ein Kompliment und ein
verschmitztes Zwinkern
— mehr lduft da nicht. A

[l Wiren wir nicht in
einem Grofiraumbdiro,
wiirde ich taglich tiber
ihn herfallen. C

[ So oft, dass ich nicht mehr
mitzdhle. C

[ Wenn ich eh an seinem
Zimmer vorbei muss, sag
ich kurz Hallo. B

3. Wie verbringen Sie Ihre
Mittagspausen?

[] Meistens teilen wir uns
einen Salat. Den grofRen,
ohne Tomaten. C

[] Mal allein, mal zu zweit,
wie es sich ergibt. Manch-
mal verabreden wir uns
auch fest miteinander. B

(] Mittagspausen sollte
man immer getrennt
verbringen, das wirkt
professioneller. A

nur als Partnerin zu
sehen, sondern auch als

Kollegin. &

[ Er redet mir gut zu, wenn
es drunter und driiber geht.
Dann ist alles nur noch
halb so schlimm. B

B.Haben Sie Kosenamen
fureinander?

[ Naja, aus Rafael wird
Raffi, aus Svenja wird

Svenni. B

[ Ich nenne ihn Hase,
er mich Mausi. Mir egal,
ob die anderen das

hoéren. C

[J Nein, wozu gibt es
denn echte Namen? A

Das gehort wirklich nicht
auf die Arbeit. A

[0 Wenn der Schuh so
richtig driickt, muss
ich mir schon mal Luft
machen. C

[] BeiKollegen, die auch
Freunde sind: ja. B

7.Gehen Sieimmer ge-
meinsam nach Hause?

[J Nein, das sieht dann so
aus, als wiirde ich den Weg
nicht alleine finden. A

[] Wenn es passt, gehen wir
nattiirlich zusammen. B

[J Wir haben ja den gleichen
Weg, da warte ich gerne
auch mal aufihn. C

So geht’s: Der Buchstabe neben der
Antwort gibt an, wie viele Punkte
Sie bekommen (A-0,B=1, C - 2).

0BIS 4 PUNKTE
Frostige Stimmung

Hier ein Witz, dort ein aufmunterndes Wort —

druck ganz auszublenden ist gar nicht nétig®,
sagt Paartherapeutin Tschirk. Natiirlich ist es
richtig, Arbeit und Privates zu trennen, aber

Die Summe daraus ergibt-das Ergebnis.

das ist nicht verboten! ,,Die Gefiihle auf Knopf-

Auswertung

wenn Sie zu hrem Schatz kihler als zu den
Kollegen sind, nur um professionell zu wirken,
kann auch das fiir Tuscheleien unter Arbeits-
kollegen sorgen — und dazu noch die Gefiihle
Ihres Partner verletzen.

gefunden. Weiter so, dann geht Ihre kleine
Arbeitsgemeinschaft auch in Zukunft gut.

10 BIS14 PUNKTE

Zu viel des Guten

Klar, Sie sind auf Wolke 7., Verliebtheit ist wie
eine Droge, da fdllt es besonders am Anfang
schwer, klar zu denken®, sagt Tschirk. Wenn
das Suchtmittel Ihrer Wahl dann auch noch den
ganzen Tag in Reichweite ist, kann das schwierig
werden. Trotzdem miissen Sie mehr Abstand
wahren — sonst setzen Sie lhren Job aufs Spiel.

5BIS9PUNKTE

Optimale Dosis ,

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben Ihren
Schatz nicht nur mitten ins Herz getroffen,
sondern auch den perfekten Mittelweg zwischen
zu viel Zuneigung und zu viel Professionalitit
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